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Abstract 
 

 
All companies seek to achieve strategic objectives to reach the desired 
vision. But some companies believe that change in the form of continuous 
improvement is a guarantee of continuing competition in the market, and 
others believe that it is necessary to transform and use digitalization as 
one of the effective tools to reach a stable state for a longer period in the 
market. 
 
In this presentation, we will differentiate between the two methods, and 
we will review the case of an e-commerce company and how it put its 
objectives on the strategy map and start implementing the strategy. Then 
the decision came from the senior management by setting new goals that 
impose the necessity of digital transformation to achieve these goals. In 
this context, we will review how the organization's agility had an impact 
on the speed of adaptation to respond to the requirements of change. 
 

 

 

 



 

ي إلى التحول الرقمي تحويل التوجه 
ي من التغيتر التحسين  اتيج   الاستر

كات إلى تحقيق الأهداف  اتيجية للوصول إلى الرؤية المرجوة. لكن بعض  الا تسعى جميع الشر ستر

ي السوق،  
 
ي شكل تحسير  مستمر هو ضمان للمنافسة المستمرة ف

 
كات تعتقد أن التغيتر ف الشر

وري التحول واستخدام الرقمنة ك الأدوات الفعالة   ىحدإ ويعتقد البعض الآخر أنه من الض 

ي السوق
 
ة أطول ف  .للوصول إلى حالة مستقرة لفتر

ي هذ
 
ونية كيف  ف كة تجارة إلكتر اجع حالة شر ، وست  ، سوف نفرق بير  الطريقتير  ا العرض التقديمي

ي تنفيذ الا وضعت أهدافها على الخريطة الا 
 
اتيجية وبدأت ف اتيجية. ثم جاء القرار من  ستر ستر

ي هذا  
 
ورة التحول الرقمي لتحقيق هذه الأهداف. ف الإدارة العليا بوضع أهداف جديدة تفرض ض 

اجع كيف كانالسياق،  رشاقة المنظمة تأثتر على شعة التكيف للاستجابة لمتطلبات  ل ست 

 .التغيتر 

 

 


